3 oan sTateh adods e
Dir. Resp.: Fabio Tamburini foglio1l/2

www.datastampa.it Tiratura: 81185 Diffusione: 139752 L ettori: 732000 (0000118) . Superficie: 36 %

S
QCe
RIS

OCCUPAZIONE
Universitari,
uno su due

fa lavori estivi
o saltuari

Serena Uccello —apag 10

Uno studente su due
sperimenta il lavoro
durante 'universita

Autonomie e formazione. Per Odm Consulting i ragazzi sono mossi da ragioni
economiche ma vogliono anche sviluppare problem solving e proattivita

‘ NON SOLO IN ESTATE Sequestaclamotivazionequalisono  zioni cherichiedono profili partico-
Flessibilita carta leattivitiche possoncoffrirepiipos-  larmente coerenti conle caratteristi-
vincente: logistica, sibilith? «Unodei settoricheoffrele che di uno studente universitario.
hotellerie, retailedeventi  magpioriopportunitiperitavoratori  «Sonodiversele professioni - spiega
culturaliesportivi ~  gtagionali, comeadesempioglistu-  GiadaDonatl, central delivery sentor
danno molte opportunita  jenti, - spiega Stefano Pregel, verd-  manager di Gi GroupItalia-cheuno
Serena Uccello calleader Horeca, ManpowerGroup  studente, anche senzaun’esperienza
. - & certamente quello dellaristora-  pregressa, pud svolgere condliando
Pupessereunimpegnoconunoblet-  zione e dell'ospitalith che, secondo  impegnilavorativi e accademici. La
tivoeconomicooppureunmodoper gl ultimidatidel Sistetia [nformatl:  caratteristicaprincipale riguardala
comindarea nelmon-  yo Excelsior di Unloncatiere-Anpal,  flessibilith oraria, come registriamo
dodellavoro.Eilvoltodellavorosta-  prevede 353.700nuoveentratesolo  dallenostreattivitadi recruiting sul
gionale per un segmento specifico  perilperiodoaprile-giugno.Sitratta territorio. Vengono infaiti privile-
defl'occupazione giovanile, quellodel  djun compartoche offrenumerose  glatiquei kavori su turni, quindi part-
giovanistudentiprontiadentrarenel  gpportunith ai pili glovani, siaper-  time o weekend. Una tipologia di
mercato soprattutto durante lasta-  chéiprofiliricercatisonodestinatia  rapporto dilavoroche cotnvolge di-
gloneestivaeanchedurantel'anno,  crescereconlavvicinarsidell'estate,  versisettori,alcunideiqualianchein
traunasessioned’esameelaltraonel iz per il fatto che nel corso della  forteespansione, Ciriferiamo prin-
tempolibero, Unatendenzaconfer-  pandemiamoltidicolorocheopera-  cipalmenteallagrande distxibuzione
matadaunrecentestudiodiGiGroup  vano all'interno del settore sisono  organizzata, allalogistica, all'Hore-
eTutoredcondottodaOdmConsul-  retnventati in altri comparti». ca, al retail (soprattutto in previsione
ting, che ha intervistato 1288 studen- Adareunimpulso, inoltre,Finno-  del periodosaldi)». Inquesto scena-
tiuniversitaritraii8eijsannieche  vazionechehaatiraversatoinguestt rio le mansioni maggiormente 1i-
ha registrato come il 58% ha espe-  yltimi anni quasi tutti gli ambitl.  chieste sono: gli addetti customer
rienzedilavorootirocinioneghiult-  «Pergarantirelacontinuitideiser-  service, customer care, contact cen-
mi 3 anni. «Sicuramente le motiva-  viz}- prosegueinfattiPregel -ilset-  ter,ecommerce, venditae cassa, poi
zioni -spiegalostudio-chespingond  torehacompiutounagrandeevolu-  magazzinieri e scaffalistl
glivniversitariasvolgereunaprofes-  zione negil ultimi due anni, inno- Allargandolosguardo «nel mon-
sioneduranteglistudisonosiadina-  vandoe digitalizzandoipropripro- dodelt'hotellerie - aggiunge Pregel -
turaeconomica, quindiunmodoper  cessi, coninvestimentiinsiourezza, e risorse piu ricercate sono chef de
essereautonomiedisporredirisorse  formazione etecnologia, piattafor-  rang, capo partita, capo pasticceria,
propric,siaformativaconsiderande  meeprogettidedicad, comedelivery  camerieri ai piani e di sala. Nellari-
l'importanzadellesoftskille,quindl,  eservizi digitai. Questo haconsenti-
dellopportunitddisvilupparleinun o di ampliare la gammmna dei profill
contestolavorativoanchedurantegi ricercati e la profondith delle loro
studi.Benil 37% degliintervistatitha  skills, comla possibilita per chivoles-
indicatocomefattorefondamentale  seproseguire oltreil periodo stagio-
pertrovarelavoro, risultanie poico-  paleestivo, di inserirsi in un percor-
meilprincipale nellostudio, proprio  soprofessionale che fornisceunco-
le competenze tragversali come 1l stante sviluppo di competenzes. =
problemsolving, la proattivitioleca- e ar— [
pacita relazionali». i profili W EgT =
Non solo. 11 sistema produttivo ha o =
Ladomanda determinato Ia formazione di fun- ﬁ ==
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storazione, invece, le figure pit ri-
chieste sono cuochie addetti al sexvi- STRUMENTI APPLICABILI
ziomensae alla ristorazione, oltrea
baristi e addetti alla caffetteria. Per o
moltl di questi profilf, I candidati
hanno la possibilita di inserimento CONTRATTO ATERMINE
successivoinazienda anche dopeil La variante stagionale
periodo delia stagiones. Consente laripetibilita della
Unaltro settore che offre molte prestazione senzala necessita
opportunith dilavoro per studenti diapporre specifiche causali
,Infine, & quello df sport, spettaco- anche superando nel complesso
lo ed eventi. A questo proposito i 24 mesi. Virientrano le colonie
Manpower ricerca in diverse citta montane, marine e curative e le
- come ad esemplo Milano, Roma, aziende turistiche, che abbiano,
CagMari, Sassari, Udine, Vicenza nell'anno solare, un periodo di
hostess e steward. Legate agli inattivita significativo
eventi infine sonoanche le oppor-
tunitd nella cultura e nei musei.
Per sorveglianza delle sale e degli 2}
oggetti esposti, gestione delle pre-
notazioni, assistenza al visitatori CONTRATTI COLLETTIVI
in caso di necessita, erogazione di Le specificita settoriali
visite guidate. Il settore del turismo e dei
DRPIDOLBONERSERA 1A pubblici esercizi regolamenta
forme di stagionalita a favore di
aziende cosiddette di “stagione”
o perlintensificarsi dell attivita
in periodi specifici. Gli student,
in questi settori, potranno

svolgere |'attivita lavorativanel
weekend con contratti dilavoro
parttimedi8ore

©

INTERMITTENTE

Lavoro a chiamata

Questo contratto pud essere
stipulato a tempo
indeterminato o a termine
senza la necessita di indicare
specifiche causali. Si pud
applicare a giovani con meno
di 24 anni di eta e per attivita
quali quelle di cameriere,
personale diservizioe di
cucina negli alberghi, trattorie
ed esercizi pubblici in genere

191% 1 343.700

L'occupazione | Gli stagionali

Tasso traigiovani 't Ingressi totali

E Il tasso di occupazione Sono le nuove entrate solo peril
registrato a marzo nella fascia periodo aprile-giugno, secondo

d'eta 15-24 anni

3 L%

Unioncamere-ANPAL

1,7 min

La formazione Gli studenti
Ricerca ODM Consulting | AlPuniversita
E la percentuale di giovani | Eil numero degli studentiche in

che cerca nel lavoro stagionale
lo sviluppo delle soft skill

questo momento risultaiscritto
in una delle universita italiane
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