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Ad aprile quasi 450mila
assunzioni programmate
con il traino del turismo

Firmato il decreto che
ripartisce alle Regioni
70 milioni di euro per
l'occupazione nelle
aree di crisi industriale

Sistema Excelsior

Difficile il reperimento
del 45,2% dei profili, in
crescita di 4,8 punti sul 2022

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Ilbuonandamento del mercato del
lavoro fotografato dai principali
osservatori (Istat, Inps, Banca
d’Italia) sembradestinato a prose-
guire: sono 443milale entrate pro-
grammate dalleimprese ad aprile
ed oltre 1,5 milioni per il trimestre
aprile-giugno, conunincremento
della domanda di lavoro di circa
76mila unitarispettoad aprile 2022
(+20,6%)e di186mila unita rispetto
al corrispondente trimestre
(+13,5%). La spinta principale arri-
vadal comparto dei servizi turistici
che cerca 108mila lavoratori in
concomitanza con le festivita pa-
squali e oltre 393mila nel trimestre
aprile-giugno, maallo stesso tem-
pocontinuaacrescere ilmismatch
tradomanda e offertadilavoro che
raggiunge il 45,2%, con un incre-
mento di 4,8 punti percentuali ri-
spetto a un anno fa. Tutto cid, no-
nostante vi sia un aumento della
previsione di contratti stabili a
tempo indeterminato (+22,5%), pa-
riquasiaquellapericontrattiater-
mine e stagionali (+22,7%).

E questoil quadromessoin luce
dalbollettino del sistema Excelsior,
realizzato da Unioncamere e Anpal,
cheevidenziaunacrescitadellado-
manda dilavoratori immigrati che
ad aprile sfiora le 93mila unita (+
44,5%sul 2022), pariacircail 21% del
totale delle assunzioni programma-
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te. Guardando ai settori, nell'indu-
stria sono in programma 105mila
entrate nelmese e circa 40omila nel
trimestre, conunac crescitarispetti-
vamente del 2,6% e del 13,1% rispetto
aunanno fa. Inparticolaread aprile,
il manifatturiero ¢ alla ricerca di
7omila lavoratori, nel trimestre di
28omiila: le maggiori opportunita
arrivanodallameccatronica(ismila
contrattidaattivaread aprileecirca
simila nel trimestre), seguite da
quelle dellametallurgia (13milanel
mese e 46mila nel trimestre), della
moda(10milanelmese e 27milanel
trimestre). Nelle costruzionisonoin
programma per il mese 35milaen-
trate, nel trimestre 12omila.

Macome giascritto, ilgrosso del-
la domanda arriva dai servizi che
sonoallaricercadi33z8milalavora-
toriad aprile e dicirca1,2 milionien-
trogiugno, conaumentirispettiva-
mentedel 27,5% e del 13,6% sul 2022:
per i servizi alle persone sono
7smilale entrate programmate nel
mese e 254mila nel trimestre. La
previsione della crescita delle as-
sunzioni & pili elevata per Sud-Isole
(+36mila nel mese diaprile) e Cen-
tro (+27milanel mese diaprile), per
effetto delle buone previsioni del
turismo, deiservizialle persone e di
trasportielogisticain Toscana,La-
zio, Campania e Sicilia.

IImismatchrestauntemaserio.
Ladifficolta direperimento del per-
sonalenel 2022 hariguardatoil 40%
delle assunzioni e tendera ad au-
mentare ulteriormente anche per
Paccelerazione delladomandaatte-
sacome effetto gliinvestimenti Pn-
1T. Secondo una stima Unioncame-
re-Anpal, considerando unatempi-
stica di difficolta di reperimento
compresatra2e 12 mesi, sie calcola-
ta per il 2022 una perdita di valore
aggiuntodi 37,7 miliardi dieuro, pa-
rial 3,1% di quanto generato com-
plessivamente dalle filiere dell'in-
dustria e deiservizi.

Trale figure di piti difficile reperi-

mento il Borsino delle professioni
del Sistema Informativo Excelsior
metteinevidenza, per le professioni
tecniche ead elevataspecializzazio-
ne, itecnicidellasalute (61,3%),itec-
nicidellagestione dei processipro-
duttivi(60,7%),itecniciin campoin-
gegneristico (59,9%), gli analisti e
specialistinella progettazionediap-
plicazioni (59,6%); mentre tra le fi-
guredegli operai specializzati vanno
segnalatiifabbriferrai costruttoridi
utensili(76,8%), gli operai specializ-
zati addetti alle rifiniture delle co-
struzioni (72,4%)eifonditori, salda-
tori, lattonieri, calderai, montatori di
carpenteria metallica (71,5%).
Dasegnalare, sempreieri, il viali-
bera al decreto interministeriale
(Economia-Lavoro), firmato dai ti-
tolari, Giancarlo Giorgettie Marina
Calderone, cheripartisce alle Regio-
nii7o milioni di euro previsti dalla
manovra 2023 persostenerel’occu-
pazione nellearee di crisiindustriale
complessa. Al Lazio andranno poco
pitdi1g,2 milionidieuro, allaCam-
pania quasi 10,4 milioni, alla Sarde-
gna 9 milioni. A seguire la Toscana
con 8,9 milioni, Molise e Puglia rice-
veranno 6,7 milioni ciascuna, la Sici-
lia 4,4 milioni, Abruzzo e Umbria
avranno, invece, 2,2 milioniatesta.
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nanzieranno I'erogazione di ulte-
rioriinterventidiintegrazione sala-
riale straordinaria (sino al limite
massimo di12 mesi, come stabilito
dal Digs 148 del 2015); ma anche
trattamenti di mobilita in deroga
(anche qui, finoa12 mensilita, come
previsto dal D150 del 2017).
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Fisco, 12 miionidi partte ha
peonte al concordato biennale
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